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Klimawandel der menschlichen Werte 

Thomas Klaus 

 
Jeder weiss vermutlich was hinter der Aussage „Klimawandel der menschlichen Werte“ steckt, aber 
woher kommt dieses „Phänomen„?  
 
Es findet jeden Tag statt, dass wir über die Vielzahl der Medien (Massenmedien) von früh bis spät mit 
Informationen überflutet werden die in der Regel mit einem negativen Wert verknüpft sind. Das ist 
schon länger der Fall aber die Häufigkeit und Präsenz der negativen Nachrichten hat für viele ein fast 
unerträgliches Mass angenommen. 
 
Deshalb konzetrieren wir uns doch einmal auf uns und unsere Aufgaben - jeder für sich und wir alle 
als Gemeinschaft – so wird klar, dass nicht alle Probleme der Welt auch die meinigen bzw. die 
unseren sind.  
 
Gönnen wir uns täglich zumindest 15 Minuten  GUTES und wir werden feststellen, dass dies eine 
kaum zu bewältigende Aufgabe darstellt. 
 
Den Focus auf das Wesentliche richten ist eine Tugend derer wir uns zunehmend wieder stärker 
bedienen sollten. Letztendlich ist tugendhaftes Handeln Aufgabe der ganzen Gesellschaft. 
 
Es gilt auch in bewegten Zeiten umso mehr je komplexer und ethisch mehrdeutig die Aufgaben einer 
öffentlichen Verwaltung und sozialer Dienste sind, desto wichtiger sind gut qualifizierte und hoch 
motivierte MitarbeiterInnen. 
 
Diese Tatsachen zu verschiedenen zentralen Aspekten einer Unternehmenskultur und 
Personalführung sollen anregen, das wichtigste Kapital eines Betriebs - seine MitarbeiterInnen - 
gemäss modernen ethischen Prinzipien zu fördern, zu schützen und zu mobilisieren.  Danke. 

 


